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A publicacao foi preparada como parte do projeto “Espacos de
Aprendizagem Abertos para a Comunidade Intercultural e Intergeracional”
com o apoio do programa Erasmus+ da Uniao Europeia.

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Uniao Europeia

O apoio da Comissao Europeia a producao desta publicacao nao constitui
um aval do seu conteudo, que reflete unicamente o ponto de vista dos
autores, e a Comissao nao pode ser considerada responsavel por eventuais
utilizacoes que possam ser feitas com as informacoes nela contidas
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A publicacao foi escrita por uma equipa de projeto constituida pelos
representantes de todas as organizacoes parceiras.

Todas as imagens sao provenientes dos arquivos das organizacoes que

implementam o projeto.
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Espacos de
Aprendizagem Abertos -
contributo promissor
para a inclusao social

De uma forma abrangente, a inclusao
social é a prioridade implementada
atraves do projeto “Espacos de
Aprendizagem Abertos para a
Comunidade Intercultural e
Intergeracional” co-financiado pelo
programa Erasmus+ da Unidao Europeia. A
fundamentacao légica para esta escolha
deve-se ao facto do projeto tentar
implementar medidas para fazer frente a
marginalizacao de grupos
desfavorecidos —neste caso
principalmente pessoas com contexto
de migracao (refugiados, migrantes
recém-chegados, requerentes de asilo) e
pessoas de uma certaidade.

O nosso objetivo ao desenvolver
adequados espacos de aprendizagem
abertos é construir comunidades
interculturais e intergeracionais atraves
da utilizacao de espacos publicos como
areas principais para criar atividades que
atraiam e envolvam varios
representantes nas comunidades locais.

ALEMANHA NORUEGA

POLONIA

Ao criar um e-book digital, pretendemos
partilhar boas praticas, ideias, propostas,
e metodologias — surgidas e baseadas
nas experiéncias dos colegas e
voluntarios envolvidos das organizacoes
parceiras, ao implementar o projeto em
cinco paises diferentes.

O contexto: Desafios
maiores para as
sociedades Europeias

Conflitos armados em curso, guerras,
problemas ambientais e processos de
migracao intensificados influenciam o
aumento da afluéncia de refugiados e
migrantes aos paises Europeus. Nos
ultimos anos, principalmente desde
2015, temos estado alidar com uma
afluéncia sem precedentes de pessoas a
procura de seguranca numa dimensao
gigante (inclusive entre migrantes).
Estes processos influenciam
diretamente a diversidade crescente na
Europa, também numa dimensao local, e
sabemos que as sociedades anfitrias
nem sempre estao preparadas para
conhecer “estranhos”.

PORTUGAL ESPANHA

Outro desafio muito sério da Europa
moderna € uma sociedade envelhecida.
Isto cria sérios desafios para as
comunidades locais. Muitas pessoas
estao sozinhas e isoladas, porque os
seus filhos e/ou netos tiveram de se
mudar para grandes zonas urbanas ou
outros paises. Tal situacao requer um
aumento de atividades para incluir
pessoas mais velhas na comunidade,
evitando a sua exclusao e criando
oportunidades para a sua total
participacao na vida das comunidades
locais.

Estamos conscientes de que estes dois
grupos-alvo se encontram em elevado
risco de exclusao social, resultante das
suas baixas competéncias e aptidoes,
fraca motivacao para empreender
atividades educativas, dificuldades em
integrar a comunidade locale o
frequente distanciamento da
comunidade local em relacao a estes
grupos de pessoas. Isto deve-se a mutua
falta de conhecimento e oportunidade
para aprender uns sobre os outros, e
para desenvolver aptidoes e
competéncias num ambiente amigavel,
encorajador e motivador.
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Espaco de Aprendizagem
Aberto

€ um espaco aberto criado (interior ou
exterior), onde o processo de
aprendizagem decorre, para fortalecer a
comunidade de diferentes formas,
baseado na cooperacao de diferentes
atores comprometidos na educacao de
adultos em contextos interculturais e
intergeracionais.

ALEMANHA NORUEGA
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Aberto

onde os aprendentes e os participantes
encontram outras pessoas,
principalmente da sua zona de
residéncia, e, de alguma forma, todos se
tornam aprendentes.

Aprendizagem

de formas abertas e versateis: de cada
um e/ou acompanhados por tutores,
professores ou voluntarios
comprometidos. Por falar em politica
educacional oficial europeia: em varias
formas de educacao informal e nao-
formal.

Espacos

principalmente fora das habituais
instituicoes educacionais, combinado
com outras iniciativas e interessados
locais, lidando com uma grande
variedade de topicos e temas. Utilizando
os habituais locais de interesse e
reencontro comum. Ou dentro das
instituicoes mas aberto a pessoas
externas ao programa habitual e a
vizinhanca.

PORTUGAL ESPANHA

Devido a especificidade destes dois
grupos — pessoas com contexto de
migracao e os de certaidade—é
necessario criar oportunidades e
espacos para aprenderem e
desenvolverem as suas competéncias
que satisfacam as suas necessidades.

E importante que estes processos
acontecam no espaco social, fora das
paredes fechadas das escolas, para que
seja facil um acesso a estas atividades
educacionais, e a sua formula seja o mais
inclusivo possivel. Isto deve-se
essencialmente a baixas competéncias
sociais e linguisticas e baixa motivacao
para levar a cabo atividades educativas
por parte das pessoas destes dois
grupos-alvo.

Acreditamos que uma solucao podera
ser estender a cooperacao a varias
entidades das comunidades locais, tais
COMO organizacoes nao-
governamentais, centros de educacao
para adultos, instituicoes culturais,
decisores politicos locais, etc. Também
acreditamos que € importante
desenvolver as competéncias dos
educadores que implementam tais
atividades.
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Projeto e produto

O projeto tem sido preparado e
implementado por uma parceriade 5
organizacoes de cinco diferentes paises
Europeus: Caminhar—-A.C.A.S.
(Portugal), Volkshochschule
Braunschweig (Alemanha), Arendal
voksenopplaering (Noruega), Piparrika
Elkartea (Espanha) e Osrodek Wspierania
Organizacji Pozarzadowych (Polonia).

Durante o projeto, reunimos
experiéncias e boas praticas na criacao
de espacos de aprendizagem abertos
para construir comunidades locais
interculturais e intergeracionais.
Reunimos cinco vezes nas sedes das
instituicoes participantes, partilhamos e
discutimos as nossas/as suas
experiéncias e comecamos a preparar os
contributos para um e-book, para
disseminar as abordagens existentes de
espacos de aprendizagem abertos e os
metodos de educacao nao formal de
adultos.

O valor transnacional do projeto é a
oportunidade de aprender diferentes
abordagens a educacao para adultos em
contextos interculturais e
intergeracionais. Cada pais tem a sua
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especificidade unica e apenas a
dimensao transnacional do projeto nos
concede a oportunidade de nos
familiarizarmos com ela, confrontar as
nossas proprias atividades e olhar para
as solucoes mais eficazes.

Neste e-book ira encontrar varios
exemplos das melhores praticas, ideias e
metodologias para espacos de
aprendizagem abertos para
comunidades interculturais e
intergeracionais dos paises da parceria.
A publicacao e dividida em cinco
capitulos e cada um deles descreve
praticas de um pais diferente. Para tornar
o livro mais claro, os exemplos de boas
praticas foram atribuidos a sete
categorias diferentes e assinalados com
a cor atribuida a categoria (alegenda a
explicar esta divisao encontra-se na
pagina seguinte/abaixo). Cada uma das
praticas descritas pode ser catalogada
em mais do que uma categoria.

Desejamos que o nosso trabalho possa
inspirar as pessoas para criar atividades
inclusivas nas suas comunidades locais, e
fortalecé-las através de um aumento de
cooperacao entre diferentes centros

ALEMANHA NORUEGA

POLONIA

educativos locais, ONGs, instituicoes
culturais, etc. Usem-no e aproveitem!
Estamos curiosos com a vossa reacao e
comentarios!

A equipa de projeto

PORTUGAL ESPANHA
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O que

* Explorar e organizar espacos de
aprendizagem local e oportunidades no
campo da educacao basica relevante
para temas historicos, politicos e
culturais

* Projetos diferentes com imensas
atividades adequadas,
constantemente ligadas as historias
especificamente identificadas como
regionais e locais —as experiéncias
pessoais dos aprendentes e pessoas
de contacto.

» Cooperacao do Centro de Educacao
Basica Regional no VHS (RGZ) com
diferentes interessados na cidade, tais
COMO Mmuseus, monumentos, teatro,

ONGs, etc.

Porqué

* Paraaumentar o campo da educacao
basica para além dos elementos base
da literacia, competéncia matematica,
e TIC tendo em vista temas histéricos,
politicos e culturais

e Para conectar e desenvolver
competéncias basicas nestes campos
provenientes de espacos de
aprendizagem identificados no
contexto real local e regional dos

ALEMANHA NORUEGA POLONIA

aprendentes

Para oferecer oportunidades de
aprendizagem inspiradoras através do
encontro e da comunicacao com
diferentes parceiros de dialogo
auténticos (principalmente) de
instituicoes, organizacoes e iniciativas.

Para guiar aprendentes de educacao
basica para atividades de
aprendizagem auto-direcionadas no
que dizrespeito a aspetos e temas tais

PORTUGAL ESPANHA

como os descritos, focando, por
exemplo, em pesquisa relacionada com
TIC ou preparando e explorando
entrevistas.

Para abrir caminhos para encorajar
aprendentes de educacao basica com
baixas competéncias para espacos
histéricos, politicos e culturais
adequados na sua cidade (natal) e
permitir-lhes obter mais experiéncia na
participacao na sua comunidade local
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Quem Como

* Varios grupos-alvo de educacao basica e |dentificar espacos de interesse e
tais como aprendentes em cursos de inspiracao local ou regional com
literacia, qualificacdes escolares de aspetos e contextos historicos,
segunda oportunidade, etc. - politicos ou culturais

aprendentes de lingua materna alema

. : * Procurar e aproximar potenciais
bem como migrantes e refugiados

parceiros —“ganhando-os” paraa
 Parceiros de diferentes instituicoes, cooperacao
organizacoes e iniciativas locais e

C : .  Analisar possiveis atividades (de
regionais (acima mencionado)

aprendizagem) reais no espaco

* Procurar materiais existentes para
utilizar e/ou modificar de forma
adequada para o grupo(s)-alvo previsto

* Planeamento colaborativo de
atividades (de aprendizagem) antes,
durante e depois do tempo no espaco

* Criar possiveis tarefas para
aprendizagem e pesquisa auto-
direcionada

* Documentacao de atividades (de
aprendizagem), processo, progresso e
retorno por todos os participantes
envolvidos

;'.q OPEN ]
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Por exemplo, uma atividade em
educacao basica de tema histdérico com
aprendentes de baixo nivel no Memorial
Schillstralte em Braunschweig —
relembrar trabalhadores forcados vindos
de paises europeus para a industria de
Braunschweig durante a época do
fascismo (http://schillstrasse.de/)

Preparacao

1.

Relembrar e enquadrar o
conhecimento prévio dos aprendentes
acerca da época do Nazismo

. Trabalhar o campo lexical relativo ao

“Lager” (campo)

. Utilizar o mapa da cidade para

observar a localizacao do memorial —
pesquisar e falar acerca de espacos
conhecidos nas redondezas

Contactos

RGZ, Volkshochschule Braunschweig GmbH

Alte Waage 15, 38100 Braunschweig,
Alemanha

Andreas Klepp,

email: andreas.klepp@vhs-braunschweig.de

www.vhs-braunschweig.de

ALEMANHA

NORUEGA

POLONIA

No Memorial

1.

Explorar a zona exterior: as diferentes
partes do memorial

. Serrecebido pelo pessoal do memorial

seguido de breve introducao

. Relembrar e enquadrar o

conhecimento prévio dos aprendentes
acerca do Nazismo, Il Guerra Mundial e
trabalhadores forcados

. Comparar mapas e fotos antigas com a

situacao atual

. Utilizar documentarios em video de

antigos trabalhadores forcados (da
Polonia, Franca, etc.) a contarem as
suas histoérias

. Fazer uma ronda de perguntas abertas
e discussao
PORTUGAL ESPANHA

7. Em pares e grupos de trabalho: Olhar
para as historias individuais e parao
"Arquivo Aberto - Braunschweig
recorda...” (conferir acima)

8. Apresentar factos e aspetos
interessantes na sessao plenaria final;
resumo e retorno

Depois

1. Reprocessamento lexical do que foi
observado durante a visita

2. Pesquisa auto-direcionada pelos
aprendentes em consonancia com os
seus interesses

3. Resumo de tudo da forma mais
adequada a cada um e apropriada aos
outros grupos de aprendentes
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O que

» O objetivo é construir um arquivo
criativo numa caravana de construcao
antiga atraves de trabalho com os
aprendentes em diferentes areas
praticas e disponibiliza-la mais tarde
como um local para apresentar e lancar
materiais inspiradores para aulas de
restauro criativas nos jardins de
infancia**

* Por conseguinte, os aprendentes estao
a qualificar-se na sala de aula num
curso de educacao basica enquanto
trabalham em diferentes workshops
praticos (por exemplo: madeira, metal,
bicicletas, costura). Esta combinacao
de aprendizagem pratica e tedricadaa
hipotese de desenvolver competéncias

Notas

* A palavra Alema ,Sammelsurium” — muitas vezes
usada ironicamente — significa uma confusao de coisas
aleatodrias; oriunda de uma expressao antiga do Baixo

Alemao para uma refeicao composta por restos de

comida.

** aideia do projeto é baseada em abordagens e
experiéncias do “REMIDA", um projeto cultural focado
na sustentabilidade, criatividade e pesquisa em

ALEMANHA NORUEGA POLONIA

e técnicas de trabalho diferentes e
uteis, para melhorar e utilizar a
linguagem para comunicar com a
equipa no local de trabalho.

Porqué

 Paraintegrar refugiados na nossa
comunidade social e oferecer-lhes bom
treino e competéncias linguisticas,
educativas e praticas para os passos
seguintes noutros cursos educativos
ou campos de trabalho.

e Para explorar o trabalho em conjunto
no workshop pratico como um espaco
de aprendizagem aberto e relaciona-lo
com o ensino tedrico.

» Para contribuir para os desafios locais
de sustentabilidade.

materiais de desperdicio em Reggio Emilia (Italia), cf.
https://remida.reggiochildrenfoundation.org/?lang=en

Um dos unicos desafios parcialmente resolvidos do
projeto foi convencer participantes areconhecer o
sentido e os efeitos positivos de combinar
aprendizagem e trabalho nos workshops - em vez de
aprendizagem da lingua apenas orientada para a
gramatica a que muitos estavam habituados (da sua
propria cultura de aprendizagem e biografia dos seus
paises de origem)

PORTUGAL ESPANHA
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Quem

» Refugiados e migrantes —intercultural,
intergeracional com baixa experiéncia
escolar prévia

* InstituicOes educativas, culturais e
regionais, jardins-de-infancia,
empresas e lojas

Como

 Aula de educacao basica (3 horas por
dia, 5 dias por semana) que incluileitura
e escrita no nivel A1l e literacia,
competéncia matematica basica,
trabalhar com computadores (TIC) e
workshops adicionais noutros campos
e temas da educacao basica

 Uma “semana de projeto” pratica por
més onde os aprendentes trabalham
de uma forma pratica em workshops
(madeira, metal, bicicletas, costura) em
equipas a fim de terem contactocomo
mundo laboral e ficarem a saber como
trabalhar com ferramentas e diferentes
técnicas; trabalhar com maquinas e
materiais, aprender novo vocabulario

;er OPEN
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* Artigos produzidos nos workshops
(mobilia, prateleiras, caixas, decoracao,
etc.) sao construidos no armazém
(caravana de construcao)

* Pesquisa de parceiros de cooperacao
regionais (fabricas de producao,
empresas, lojas) que estejam
interessadas em dar o seu material de
sobras para uma reutilizacao e
reciclagem criativa

* Apresentacao da colecao de materiais
de uma forma estética e interessante
no armazeém e colaboracao como
jardim-de-infancia para disponibiliza-la
no seu curriculo

ALEMANHA NORUEGA POLONIA

PORTUGAL
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_A_ Exemplo de um dia de uma semana de 3. Discutir em cada grupo de trabalho
GUIA PASSO-A-PASSO trabalho pratica: quais sao 0s passos posteriores

concretos enquanto estiverem a
trabalhar de uma forma pratica no
workshop e escrever frases com o
novo vocabulario (coser, aparafusar,
martelar, etc.). Eventualmente,
calcular também o tamanho das
2. Preparar para cada grupo os diferentes prateleiras ou caixas, encaixando-as
artigos de cada “campo” e cartoes no armazem
com vocabulario novo (por exemplo:
maquina de costura, agulha, tecidos,
ferramentas diferentes, chave de
fendas, materiais, imagens de
maquinas, etc.). A tarefa é fazer

1. Reuniao na sala de aula, formacao de
grupos de trabalho de acordo com os
workshops onde os aprendentes
querem trabalhar (costura, madeira,
bicicletas, metal)

4. Os grupos trabalham nos workshops
com um formador, praticando novas
competéncias e aprendendo
vocabulario novo

corresponder o vocabulario com os 5. Reflexao acerca do que tem sido feito

artigos corretos e fazer cartazes e e aprendido e quais sao os proximos

apresentar aos outros grupos passos a fazer nos workshops
Contactos

Volkshochschule Braunschweig GmbH
Alte Waage 15, 38100 Braunschweig, Alemanha
Laureen Petzold, email: laureen.petzold@vhs-braunschweig.de

www.vhs-braunschweig.de
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ESPACO DE
APRENDIZAGEM:
PROJETO DE
HORTA URBANA
STADTGARTEN
BEBELHOF
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O que

* Organizamos oportunidades de
aprendizagem com contributos
praticos e tedricos para temas de
sustentabilidade, tais como nutricao
saudavel e sustentavel, conhecer
distinguir plantas das frutas e dos
vegetais, workshops de educacao
ambiental, informacao sobre conceitos
de energia e mobilidade alternativos,
consumo sustentavel. Todas as ofertas
tém lugar na nossa horta como um
espaco de aprendizagem aberto, em
vez da tipica sala de aula.

Ve W
-_— - e A O\ m 4

ALEMANHA NORUEGA POLONIA

A atmosfera aberta dahorta ¢ ideal
para aprendizagem informal em
oposicao a aprendizagem formal em
salas de aula fechadas.

Porqué

* A horta oferece as condicoes ideais
para desenvolver e implementar
oportunidades de aprendizagem em
redor do tema da sustentabilidade para
diferentes grupos-alvo e com
diferentes abordagens metodoldgicas

 Nos ultimos anos, tornou-se mais dificil
alcancar adultos com baixa educacao

Py

PORTUGAL ESPANHA

escolar formal para atividades em
instituicoes tradicionais de educacao
para adultos. Essas pessoas sao (ou
sentem-se) muito frequentemente
excluidas socialmente, logo as ofertas
para esse grupo-alvo devem ser pouco
limitadas em termos de acesso. Os
NOSSOS CUrsos decorrem num
ambiente social familiar (distrito da
cidade) e num espaco aberto gratuito (a
horta), onde podem frequentar os
cursos sem terem de se inscrever
previamente, tanto oficialmente como
formalmente
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Quem

* Adultos com baixa educacao escolar
formal

e Migrantes e refugiados
e Familias

» Jovens adultos em aulas para
qualificacées de segunda oportunidade

 Parceiros de diferentes instituicoes
locais — principalmente localizadas no
distrito onde a horta esta situada

ALEMANHA NORUEGA POLONIA

Como

e Uma oferta aberta @é uma aula de
culinaria para maes com criancas, na
cozinha exterior construida na horta

» As familias deslocam-se a horta com as
suas criancas apos aescolaouo
jardim-de-infancia (um fator
importante € o tempo: as maes vém
ter connosco, porque elas cozinhariam
em casa de qualquer modo. Elas nao
viriam aos fins-de-semana ou a noite!)

PORTUGAL ESPANHA

Possiveis temas:

1. Porqué "Bio"?

2. O que significa “Comeércio Justo”?

3. Desperdicio plastico, consumo de
carne, desperdicio alimentar, comidas
regionais e sazonais, comida de
preparacao rapida, nutricao saudavel

para criancas

PAGE 17 /64
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As ideias de receitas sao discutidas em
conjunto. E importante que utilizem
sempre frutas e vegetais da época que
crescem na horta

1. Todos colhem na horta as frutas e os
vegetais necessarios para a refeicao

2. O professor é responsavel por
comprar outros produtos alimentares
importantes para a preparacao da
refeicao

3. Emvez de conferéncias ou
apresentacoes tedricas, o professor
integra pequenas introducoes,
durante a colheita, confecao e
consumo, acerca da nutricao
saudavel e sustentavel, de forma a
encorajar os participantes a

Contactos

Volkshochschule Braunschweig GmbH

Alte Waage 15, 38100 Braunschweig, Alemanha

pensarem acerca do seu proprio
comportamento de consumo e -
esperancosamente — utilizarem as
alternativas na sua vida diaria de
consumo

No fim de cada encontro, todos os
participantes recebem as receitas
dos pratos cozinhados nesse dia
juntamente com alguma informacao
acerca dos outros temas
mencionados no curso (por exemplo,
calendario sazonal das frutas e
vegetais, dicas para compras, lista de
marcas organicas e de comercio
justo)

Ute Koopmann, email: ute.koopmann@vhs-braunschweig.de

ﬂ Facebook.com/bebelhof

ALEMANHA NORUEGA POLONIA

PORTUGAL

ESPANHA

Notas

* Importante para o processo de
aprendizagem €, porum lado, a
aprendizagem orientada para a acao e,
por outro, a forma de transmissao da
informacao crucial

* Em particular, € importante asseqgurar
que o professor nao se comporta como
um “instrutor moral”

« Também é importante que todas as
receitas e informacao estejam escritas
numa linguagem simples. Além disso, €
importante que seja mencionado nas
receitas apenas alguns ingredientes
diferentes e tudo seja facilmente
disponibilizado em qualquer
supermercado
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A A livremente e capacita o sentimento de
O que Porque liberdade. O Municipio de Arendal
Oferecer cursos de ciclismo uma vez por » Abicicleta @ um meio de transporte de estimula os seus cidadaos a utilizar
semana para todos os participantes, no baixo custo e promove um estilo de transporte amigo do ambiente.
Arendal voksenopplaering (AVO), vida saudavel Portanto, o uso dabicicleta é
principalmente a principiantes. E : fortemente encorajado.
 Em certas culturas, as raparigas

renunciaram a possibilidade de terem * Ainspiracao por detras do nosso

uma bicicleta, e assim tém um acesso projeto € o movimento sirio Jalla Jalla

limitado ao transporte Let's bike!

» Abicicleta oferece as pessoas a
hipotese de se movimentarem

. g2 A=

AMMm-,
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Quem

 Estudantes do AVO, masculinos e
femininos

* Voluntarios que apoiam o professor no
ensino dos aprendentes

* Voluntarios que incluem outros
aprendentes e voluntarios com
competéncias de ciclismo

* Voluntarios locais que providenciam
treino linguistico e fortalecem o
contacto entre os locais e os recém-
chegados.

ALEMANHA NORUEGA

POLONIA

Como

* As bicicletas e os capacetes sao
emprestados por uma ONG local
(Skattkammeret Church City Mission)

e Os cursos decorrem em zonas
proximas favoraveis a pratica do
ciclismo

* Os estudantes podem registar-se no
curso atraves de mensagem de texto
enviada para o professor organizador
ou através de uma lista na biblioteca da
escola

PORTUGAL ESPANHA

e O curso esta integrado no programa de
estudos do curso

* O cursoteminscricdes limitadas e
rege-se pelo principio da ordem de
chegada

* A capacidade depende da existéncia de
suporte suficiente para cada
participante do curso

PAGE 21/64



GUIA PASSO-A-PASSO 1. Angariar dinheiro para comprar

bicicletas ou pedir emprestado a
ONGs locais

. Encontrar um professor adequado
. Recrutar voluntarios

. Recrutar participantes

o A W N

. Recomendamos que o curso de
ciclismo sejaintegrado no programa
de estudos do curso. Isto permite que
todos os estudantes participem,
porque decorre no horario letivo.

6. Encontrar um local adequado para
treinar

Contactos
Arendal Adult Learning Center (Arendal Voksenopplaering)
Kystveien 2b, 4841 Arendal, Noruega

Gro Evensen, email: gro.evensen@arendal.kommune.no

Aa2a OPEN
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O que

A The Church City Mission € uma
organizacao inclusiva sem fins lucrativos,
que trabalha em vilas e cidades da
Noruega, no meio de pessoas que
enfrentam desafios na vida por varios
motivos. A sua visao € que todas as
pessoas ha cidade devem experienciar
respeito, justica e cuidado.

Skattkammeret € uma loja gerida pela
The Church City Mission onde os
cidadaos de Arendal podem pedir
emprestadas bicicletas, skis, botas,

ALEMANHA NORUEGA POLONIA

tendas, caiaques, sacos-cama, sapatilhas
de futebol, skates e outros,
gratuitamente.

A maioria do pessoal € constituida por
pessoas que tiveram desafios na vida, e
fornece uma oportunidade para fazer
novamente parte da sociedade. Existe
também uma loja de artigos em segunda
mao em Skattekammeret, utilizada como
local para estagio dos alunos do AVO.

Porqué

» Para garantir que todas as criancas e
jovens de Arendal tém acesso a

PORTUGAL ESPANHA

equipamento de caminhada e
desporto, independentemente do
salario dos seus pais

* Providenciar uma oportunidade para
excluidos sociais vulneraveis
oferecendo-lhes empregos e fazendo
parte da sociedade local

» Aloja encoraja os locais aapoiar um
ambiente sustentavel ao emprestar
equipamento em vez de comprar novo

e A The Church City Mission da as
pessoas a hipétese de serem mais
ativas e viverem uma vida mais

saudavel

PAGE 23/ 64
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Quem

A The Church City Mission em Arendal. A
Skattkammeret esta aberta ao publico
em geral, com o foco nas 10 000 criancas
e jovens que vivem em Arendal.

Como

» Aloja é aberta diariamente e esta
localizada no centro da cidade

 Os utilizadores devem fornecer uma

ALEMANHA NORUEGA POLONIA

identificacao e registar-se como
cliente, assinando um acordo com a
The Church City Mission

* O pessoaliraajuda-lo aencontraro
utensilio correto e regista-lo na base

de dados

* Pode levar emprestado o equipamento
segundo o acordo com loja

 Artigos danificados ou perdidos
normalmente nao sao cobrados.
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PORTUGAL ESPANHA

Contudo, caso torne a acontecer ou
haja uma forte suspeita de vandalismo,
o utilizador pode nao ser autorizado a
usar mais material

* O financiamento € conseguido através
de angariacao de fundos e atraves dos
proprios meios. O municipio de Arendal
apoiou a Skattkammeret com um
financiamento de start-up

* Alojaarrenda o espaco porum valor de
renda razoavel abaixo do mercado
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GUIA PASSO-A-PASSO 1. Angariar dinheiro e obter apoio do

municipio local

2. Encontrar um espaco conveniente, de
preferéncia no centro da comunidade

3. Empregar um gerente com
competéncias relevantes

4. Recrutar o pessoal, de preferéncia
pessoas que tenham enfrentado
desafios e dificuldades na procura de
trabalho

5. Mapear as necessidades, delinear uma
estratégia e procurar artigos de
acordo com a estrategia

6. Treinamento do pessoal

7. Divulgacao

b |
\4
Contactos % z M
The Church City Mission \ @)

(Kirkens Bymisjon)

Vestre Gate 2, 4836 Arendal, Noruega

VOSHUS

B Royereia |

email: skattkammeret@skbat.no
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APO I O D E PAR ES o qUé necessidades prOﬁSSiOnalmente.
, : . : * O professor/instrutor toma * O par apoiante de lingua nativa melhora

Ensinar uma nova lingua aos refugiados DR : N

D E Ll N G UA , . consciéncia mais eficazmente dos as suas competéncias na segunda
atraves do recrutamento de voluntarios I~ : ,

desafios e possibilidades existentes na lingua
e estudantes com elevadas
NATIVA A . salade aula .

competéncias linguisticas como apoio * Alguns grupos podem beneficiar coma
durante a formacao. Estes tutores de » O professor/instrutor ira receber os juncao de apoio de pares nalingua
lingua nativa sao associados a alunos que beneficios de ter um colega, com a nativa e aparelhos técnicos, tais como
tenham a mesma lingua nativa em experiéncia anterior como aluno, na apps de idiomas.
comum. sala de aula
O Centro de Aprendizagem para Adultos * Os participantes irao aumentar a sua
aceita um numero significativo de atividade na sala de aula ou local de
refugiados e emigrantes com pouco ou aprendizagem devido a uma maior
nenhum histérico educativo, e muitos compreensao do que se esta a passar

deles sdoiletrados. Isto € um desafio
para a sala de aula, e o processo de
aprendizagem e exigente. Ao utilizar o
apoio de pares de lingua nativa permite
que os professores e os alunos
comuniguem melhor, e torna mais facil a
introducao na aprendizagem da lingua
norueguesa. O resultado da

* Reduz a frustracao ligada a nao
compreensao dainformacao
transmitida na sala de aula, e os
desafios resultantes da nao
compreensao dos diferentes sistemas,
enquadramentos, metodologia,
aspetos culturais, burocracia, etc.

aprendizagem e significativo a muitos » Os participantes tém mais recursos do
niveis, os professores e os alunos professor a disposicao, e deste modo
conseguem comunicar com mais podem ter assisténcia de uma forma
eficacia, os tutores de pares obtém mais facil
experiéncias de trabalho validas. : . .
* O par apoiante de lingua nativaira
P A beneficiar de experiéncia a nivel laboral,
orque , )
para além de um curso em meétodos de
* O professor/instrutor ficara ensino. Ira também receber um
familiarizado mais rapida e eficazmente diploma e uma carta de recomendacao
com os aprendentes e as suas que pode ser utilizada mais tarde

;,7\ OPEN )
4’(,‘-‘ {-,IIEEI'\‘I:J:ISNG {)  ALEMANHA NORUEGA POLONIA PORTUGAL ESPANHA PAGE 26/ 64




Quem Como e Ajudar a utilizara_parelhos técnicos
normalmente utilizados na sala de aula
* Pessoas que precisem de aprender * Professores e formadores apoiantes na . Os apoiantes de pares de linaua nativa
uma nova lingua sala de aula ou outros espacos de P P g

podem prestar assisténcia a comunicar
as necessidades pessoais dos alunos;
isto € muitas vezes reconhecido nas

aprendizagem disseminando

* Na sua maioria refugiados e imigrantes :
conhecimento e/ou um programa de

que precisem de aprender a lingua do

, A : estudos.
seu novo pais de residéncia. Muitos pequenas conversas.
deles também precisam de aprender a * Alunos ou aprendentes apoiantes para : :
: : : » Evitar mal-entendidos na sala de aula
lingua inglesa. entender e comunicar com o professor

: e/ou no ambiente de aprendizagem
e formador, explicando ou passando

informacao na sua lingua nativa.

» Ajudar a explicar palavras, tarefas e
informacao

;,'.q OPEN )
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GUIA PASSO-A-PASSO 1. Identificar as turmas com

necessidades de apoio e esclarecer
que apoio linguistico € mais relevante
para aturma

2. Recrutar apoiantes de lingua nativa
entre os estudantes e voluntarios.
Deve pedir-se que tenham um nivel de
segunda lingua avancado e estejam
altamente motivados, com as
competéncias pessoais requeridas.

L HDIUa JoH

3. Cursos obrigatoérios para os apoiantes
de pares de lingua nativa selecionados

4. Assinar um acordo com a instituicao
de ensino e os apoiantes de pares de
lingua nativa. O contrato deve incluir
uma compreensao clara da carga de
trabalho e do numero de horas para
que eles seinscreveram. Os apoiantes
de pares da lingua nativa devem
assinar um formulario de
confidencialidade

5. O professor deve acompanhar os
apoiantes de pares de lingua nativa ao
longo do curso para relatério e apoio

6. Avaliar os alunos que receberam o
apoio dalingua Contactos

Arendal Adult Learning Center (Arendal voksenopplaering)

Kystveien 2b, 4841 Arendal, Noruega

Ingrid Flgistad, email: Ingrid.Floistad@arendal.kommune.no

;,z‘ OPEN
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O qué

O edificio da estacao destruido e
estragado esta a ser transformado num
centro de servicos sociais e culturais. No
final, ira contemplar representacoes
teatrais, exposicoes, workshops
artisticos e sociais, atividades parauma
determinada idade, criancas e pessoas
com incapacidades. As funcdes da
estacao, ou seja, uma pequena sala de
espera e as bilheteiras serao
preservadas. A Camara Municipal doou o
edificio para uso de uma ONG local—a
Associacao Cultural Pocztéwka.

Y
DE -
ALEMANHA NORUEGA POLONIA

Porqué

* Criar um local amigavel e acessivel para
todas as idades e grupos sociais da
cidade

e Convencer os ONGs locais e os seus
lideres de que a cooperacao € uma
estratégia melhor do que a competicao

e Envolver residentes para planear
atividades sociais e culturais

* Encorajar aimplementacao de tarefas
publicas através de consorcios de
organizacoes nao-governamentais e
nao por entidades individuais
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 Aumentar a oferta educativa para os
habitantes da cidade

* Promocao de culturalocal direcionada
para turistas atraves da utilizacao da
estacao
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Quem

* Olocal é gerido pela Associacao
Cultural Pocztowka

* Os parceiros do projeto sao a Camara
Municipal de Hajndwka, um consoércio
de organizacoes e La Polverierade
Reggio Emilia (Italia)

* Os grupos-alvo saoas ONGslocaisea
comunidade local

ALEMANHA NORUEGA POLONIA

Como

e Criar um Grupo de Iniciativa
constituido por representantes do
Ministério, instituicoes do governo
local e organizacées nao-
governamentais

* Reunides de discussao (por exemplo
caminhadas de pesquisa) com os
habitantes de Hajndwka

 Alteracoes no programa de cooperacao

PORTUGAL ESPANHA

do governo local com organizacoes
nao-governamentais, permitindo a
preferéncia por tarefas de
subcontratacao ao consorcio em vez
de organizacoes individuais

 Ativar as ONGs locais, encorajando-as
a pensar estrategicamente acercade
atividades sociais a acontecer na
cidade

PAGE 31/64



GUIA PASSO-A-PASSO 1. Escolher um local (edificio) que possa

ser transferido pela cidade para
servicos sociais e culturais (dentro
do programa de revitalizacao)

2. Trabalho de animacao com ONGs
que possam gerir conjuntamente tal
centro

3. Conduziruma analise social e urbana
pormenorizada do edificio e os seus
arredores

4. Desenvolver o conceito social do
funcionamento das instalacdes

5. Obterfundos necessarios para as
modernizacoes, renovacoes e
trabalhos de acabamento
necessarios

6. Subcontratar tarefas publicas a Mais Informagéo
Camara Municipal de Hajnowka para
o consorcio de ONGs https://publicystyka.ngo.pl/hajnowka-odnowa-rewitalizacja-to-nie-

tylko-inwestycje-w-budynki

Contactos
, . , o Notas
The Pocztowka Cultural Association NGOs Support Centre (Osrodek Wspierania
(Stowarzyszenie Kulturalne Pocztéwka) Organizacji Pozarzagdowych) O edificio encontra-se ainda nas primeiras etapas da renovacao, mas

Policzna 40, 17-250 Kleszczele, Polénia  Modlifiska 6/U3, 15-066 Bialystok, Polénia VEITIOE GYEMIEE SR (RN NGIE, G2 GUIMEB CEH EEES €0 govee
local sao levadas a cabo pelo consorcio das organizacoes.
Email: biuro@pocztowka.eu, Email: biuro@owop.org.pl,

www.pocztowka.eu www.owop.org.pl
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O qué

Ativar as pessoas emrisco de exclusao
social na comunidade local usando os
seguintes instrumentos: educacao,
ativacao social, ativacao profissional e
acoes relacionadas com a saude, focadas
em prevencao de adicoes e sanidade
mental.

A implementacao de Programas de
Atividade Local ao nivel municipal reflete
o principio da subsidiariedade. Pessoas
em risco de exclusao social recebem
ajuda e sao ativadas na comunidade local
especifica onde elas vivem.

ALEMANHA NORUEGA

POLONIA

Porqué

e Ativar uma pessoaemrisco de
exclusao social em muitas vertentes ao
mesmo tempo, incluindo: aumentar
competéncias sociais, obter uma
profissao através de um curso
vocacional, focando no mercado de
trabalho local, a possibilidade de
completar ou suplementar a educacao
formal, medicina preventiva, incluindo
terapia de adicao e familiar e exames
preventivos.

PORTUGAL ESPANHA

* Envolvimento em instituicoes locais do
ambito da assisténcia social,
desenvolvimento local (ONG), e
empresarios locais a apoiar a pessoa
ameacada de exclusao social

» Assisténcia ao completar um estagio e
procurar emprego no mercado de
trabalho local

« Aumento do envolvimento social
através daimplementacao de uma
iniciativa local ou do inicio de uma
atividade de voluntariado.
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Quem

* Os Programas de Atividade Local sao
implementados numa parceria entre
uma organizacao nao-governamental e
um municipio em nome da qual o
projeto é entao realizado por um
centro de assisténcia social ou um
centro cultural

» Atéadata, o Centrode Apoio a
organizacoes Nao-governamentais
(OWOP) tem implementado programas
de Atividade Local em parcerias com os
seguintes municipios: Grajewo,
Suchowola, Jaswity, Jasiondwka,
Rajgrdd, Lipsk, e Grédek

e O grupo-alvo consiste em pessoas em
risco de exclusao social abrangidas por
assisténcia social e a viver na area de
um determinado municipio

ALEMANHA NORUEGA POLONIA

Como

e Construir uma equipa de peritos:
assistente social, mentor, agente do
mercado de trabalho, conselheiro de
profissao, psicologo, advogado

 Definir um plano de apoio individual
para cada participante

» Apoio social, educativo e profissional
incluindo cursos, treinamentos,
aconselhamento, estagio no
empregador

» Ajuda na procura e manutencao de
emprego

* Envolvimento da comunidade local na
ativacao social de uma determinada
pessoa

PORTUGAL ESPANHA
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GUIA PASSO-A-PASSO 1. Recrutarum grupo de pessoas em selecionado de participantes

risco de exclusao social que desejem : .y
e 5. Apoiode um psicologo, terapeuta,
iniciar um trabalho e algumas

advogado

atividades para beneficio da
comunidade local 6. Auxilio de um agente na procurade
emprego no mercado de trabalho
local ou no inicio de uma atividade de
negocio

2. Liderarum diagnéstico individual da
situacao social, profissional,
educativa e de saude de uma pessoa
por um mentor 7. Implementar iniciativas locais para a

comunidade local ou iniciar uma

3. Definir um plano de apoio individual atividade de voluntariado

para cada participante

4. Gerir treinos de competéncias
sociais, cursos profissionais e
estagios profissionais para um grupo

Notas

» Metade dos participantes abrangidos pela ativacao profissional encontra emprego
até 30 dias depois de terem terminado a sua participacao no projeto

A eficacia social aumenta em quase 100% dos participantes do projeto.

Contactos
NGOs Support Centre (Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych)
Modlinska 6/U3, 15-066 Biatystok, Polonia

Email: biuro@owop.org.pl,
www.owop.org.pl
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O WORKSHOPDE | Oque Porque pode trazer uma mudanca real, e que

N O objetivo do workshop de animacao e * O fraco envolvimento da comunidade esta mudanca so € possivel com base
A N I MAC:, AO E futuro é envolver a comunidade local resulta muitas vezes do facto de que as NOS recursos
(habitantes, representantes de pessoas nao se sentem incluidas no s
F U I U RO SRS .  Esta ferramenta permite as pessoas
organizacoes nao-governamentais, processo de planeamento. Os ~
y T : ~ ~ encontrarem uma solucao para os
empregados de instituicoes tais como workshops sao uma solucao para esta > :
: A : ~ : desafios que enfrentam no seu meio
centro cultural, centro de assisténcia situacao
social, biblioteca, etc.) para gerar ideias * O workshop € um dos métodos de

 Uma ferramenta que permite envolver
varios grupos e € usada para causar
uma mudanca na comunidade local

para o futuro e resolver problemas locais.
Durante os encontros, sao desenvolvidas
solucoes especificamente espaciais ou
funcionais. e O trabalho comum a desenhar uma
solucao —estaligadocomo
pressuposto de que apenas a atividade

envolver cidadaos no processo de
gestao da comunidade

e Tais workshops constroem a
identidade de um local, um sentido de
pertenca, um desejo de identificacao
com o lugar

;,'.q OPEN )
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Quem

* O workshop pode ser organizado por
uma organizacao nao-governamental
que trabalha com uma comunidade
local, com o apoio dos lideres locais e
autoridades locais.

« E valido convidar os empregados das
instituicoes tais como centro
comunitario, centro de assisténcia
social, biblioteca

Como

» O workshop € um jogo. Esta dividido
em etapas que ajudam a criar ideias:

nao convencional mas que responde as

necessidades da comunidade local

* Os participantes a vez passam pelo
diagndstico, desenho de solucoes,
consulta de campo e concurso da
melhor ideia

* Na primeira fase do workshop,

trabalhamos com um mapa de recursos

e O valor doworkshop aumenta
significativamente quando existem
pessoas a representar varias

e OPEN
’Jé LEARNING VU_D
@ VENUES

experiéncias, habitantes comuns do
local, mas também especialistas em
varias matérias (por exemplo: artistas,
arquitetos, trabalhadores sociais,
socidlogos ou psicologos)

O workshop termina com um encontro
com os habitantes onde todos os
conceitos sao apresentados e o queiira
ser implementado € escolhido em
conjunto

Gracas aisso, 0s membros de um
grupo integram, tomam parte num
processo de grupo que requer
comunicacao, cooperacao e
negociacoes. Os participantes
aprofundam o seu conhecimento
acerca da sua comunidade, procuram
ideias para uma mudanca

E também uma ferramenta que
permite as pessoas encontrarem
solucoes para os desafios que
enfrentam no seu ambiente chegado e
um dos métodos de incluir cidadaos no
processo de gestao da comunidade

ALEMANHA NORUEGA POLONIA

PORTUGAL

ESPANHA
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GUIA PASSO-A-PASSO

|dentificar lideres que desejem
conduzir workshops nos seus meios

Convidar 15-25 pessoas
representantes da comunidade local
para participarem no workshop,
sendo conveniente usar-se arede de
contactos e a cooperacao com as
instituicoes locais

Preparar os aspetos técnicos e
organizacionais do workshop (uma
sala num local que permita sair
durante o workshop e organizar uma
mini caminhada de pesquisa para
verificar a ideia desenvolvida numa
comunidade e no meio das pessoas;
material de escritério; um mapa do
local)

Convidar habitantes para a ultima
parte do workshop para votarema
melhor ideia a ser implementada

Conduzir o workshop em etapas —
trabalho em grupos: diagnostico,

utilizacao de mapas (diagnostico
baseado também nos potenciais,
assinalar no mapa locais que sao
importantes e os que nao se gosta),
producao de ideias, saida e
verificacao de ideias (considerar
convidar alguns especialistas que
possam apoiar cominformacao
acerca de aspetos técnicos/
possibilidades de implementacao
das ideias), escolha de uma ideia por
cada grupo, preparacao da sua
apresentacao, apresentacao de
ideias, votacao e escolha da mais
interessante

Implementacao da ideia vencedora -
€ o ponto mais importante. Neste
momento, a cooperacao com os
agentes locais que levam a cabo a
implementacao ou co-
implementacao de uma dada
solucao € muito importante.

Contactos
NGOs Support Centre (Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych)

Modlinska 6/U3, 15-066 Biatystok, Polonia

Email: biuro@owop.org.pl,
www.owop.org.pl
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VOLUNTARIADO
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“¢

JORNADAS
EXPERIMENTAIS

OPEN
LEARNING
VENUES

DO

2\
L

O qué

Um semana de atividades diversificadas
para inspirar pessoas de todas as idades
a tornarem-se voluntarios regulares para

o bem comum.

ALEMANHA

NORUEGA

POLONIA

Porqué

e para dar a comunidade localuma
oportunidade de experimentar o
voluntariado por um dia

e pararecrutar novos voluntarios para os
projetos existentes na comunidade

T e
¢ o, X
g o il B e
PORTUGAL ESPANHA
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Quem

e A atividade envolve arede local de
voluntariado (Bs3), composta pelas
organizacoes parceiras em que as
atividades tém lugar (escolas, lares,
centros de dia, lar/centro de formacao
para pessoas portadoras de
deficiéncia, centro de convivio, centro
comunitario, centro de saude, centro
cultural e biblioteca municipal)

ALEMANHA NORUEGA POLONIA

* Os utentes das organizacoes

* Os voluntarios participantes

Como

* As organizacdes parceiras sugerem
atividades que gostariam de incluir na
iniciativa

* Os grupos de trabalho devem sempre
incluir voluntarios experientes e novos
voluntarios

PORTUGAL ESPANHA
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GUIA PASSO-A-PASSO 1. Definir data e horario das atividades

e numero de voluntarios necessarios

2. Redigir o plano completo de
atividades e partilha-lo com os
voluntarios

3. Pediraosvoluntarios que se
inscrevam nas atividades que
pretendem realizar

4. Informar os voluntarios sobre as
tarefas, dando-lhes informacoes
sobre a instituicao em causa e os
detalhes da organizacao do trabalho
arealizar

5. Tirar fotos das atividades e solicitar
feedback, tanto dos voluntarios
como dos clientes

Contactos
Caminhar—A.C.A.S.

Rua Movimento das Forcas Armadas, 17,
7400-246 Ponte de Sor, Portugal

Elisabete Oliveira,
email: lisa@caminhar.org

;.A‘ OPEN _
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DANCA INTER-
GERACIONAL
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OPEN
LEARNING
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O qué

Dancar entre geracoes para redescobrir
O prazer de estar juntos e aprender uns
com os outros. A Danca Intergeracional
pretende aproximar duas geracoes -
criancas e seniores - sendo a propria
danca o meio que permite ainteracao
entre ambos os grupos.

Porqué

» Para proporcionar momentos de
interacdo saudavel entre duas
geracoes, criancas e seniores

* Para desenvolver as aptidoes motora,
psicomotora, cognitiva e social

e Para promover o bem-estarea
autonomia socioafetiva num ambiente
de convivio e de entreajuda entre
geracoes

ALEMANHA NORUEGA

POLONIA

PORTUGAL ESPANHA
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Quem Como Sénior)
e Alunas da disciplina de Danca Sénior da » Sdorealizadas dancasemrodae >30 usadas danga§ sw_nples
: : . > > (coreografia/sequéncias de
Universidade Sénior de Ponte de Sor dancas com pares, sendo que os pares : . ~
~ > . movimentos) e adaptadas a populacao
(50 - 80+ anos) Sao compostos por um senior e uma >

idosa e que as criancas também

: crianca :
» O grupo de criancas (4 - 10 anos) que : conseguem realizar com bastante
frequentam o centro de atividades de * E usada musica folclérica e musicade facilidade
férias da instituicao salao de varias partes do mundo

(temas geralmente usados na Danca

ote N2

s
' 7

Aa>a OPEN
&> LEARNING {7)  ALEMANHA  NORUEGA POLONIA PORTUGAL ESPANHA PAGE 4464

"( VENUES



GUIA PASSO-A-PASSO 1. Pla_m_ear o dia darealizacao d~a

atividade, local, hora, duracao da
mesma, materiais necessarios e
troca de informacdes sobre a
caracterizacao de ambos os grupos.

2. (nodiadaatividade) Atividade de
quebra-gelo, cumprimento e
saudacao entre os participantes.

3. Aprofessoradadanca explica os e | R
movimentos, os passos e posicoes e | T umlmmllllt!llli_"lrll~l"‘l'lilllil_'!IlIll_lllIIF!IIII Ty
depois todos dancam ao som da __ | gl
musica. Entre cada danca ha uma _ « o 5 NP s % B o~y ' i —
breve pausa, em que criancas e |
seniores podem conversar um
pouco.

4. Saorealizadas varias dancas de
acordo com o feedback dado no
momento quer pelas criancas quer
pelos seniores.

5. Agradecimentos e momento de
despedida.

Contactos
Caminhar—A.C.A.S.
Rua Movimento das Forcas Armadas, 17, 7400-246 Ponte de Sor, Portugal

Ana Santos, email: psicomotricidade.anasantos@gmail.com

Tania Lopes, email: tanialopes@caminhar.org
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TECHSHOPS | ©Oaué

Workshops em que adolescentes
partilham com seniores as suas
competéncias ao nivel da tecnologia. A
atividade-exemplo € um workshop sobre
como usar o smartphone/aplicacoes de
mensagem em grupo, em que 0s
adolescentes sao os professores e 0s
seniores os alunos..

Porqué

e Paradar aos jovens uma oportunidade
de experimentar um papel diferente do
habitual (o de professor)

e Para criar momentos de partilha
intergeracional

e Para mostrar que todos temos algo
para ensinar e algo para aprender,
independentemente da nossa idade

Aa>a OPEN
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Quem
 Seniores
 Adolescentes

 Facilitador(a) da atividade

Como

« Sentados em pares, 0s seniores e 0s
adolescentes exploram as utilizacoes
de um smartphone

* Os pares seguem uma ordem de
tarefas preparada previamente

Notas

 Pode ser necessario verificar se todos
os telemoveis tém o mesmo idioma
ativado

 Disponibilizar a password do wi-fi, caso
seja necessario ligar alguns
smartphones pela primeira vez

e Para poupar tempo, criar um grupo de
messaging antes da atividade, que
inclua todos os participantes

;,'.q OPEN ]
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GUIA PASSO-A-PASSO

Definir a data, hora e numero de
participantes (de preferénciaum
grupo nao muito grande)

Organizar um numero igual de alunos
seniores e professores adolescentes

Os adolescentes chegam 30 minutos
antes, para a preparacao da atividade

No dia, reunir com o grupo de
voluntarios e apresentar-lhes um
guia (geral) das tarefas a executar no
smartphone, revendo-as com os
mesmos. Discutir possiveis

sugestoes para melhorar o plano, de
modo a chegar a uma versao final do
guia das tarefas aimplementar em
seguida. Assinar a lista de presencas
e distribuir os crachas de
identificacao

Sentar os adolescentes e os
seniores em pares (encontrar uma
forma criativa de os juntar)

Os professores adolescentes
verificam se cada smartphone esta
ligado a rede wi-fi

Os professores adolescentes pedem
aos seus alunos seniores para
realizar as varias tarefas, umade
cada vez. O(A) facilitador(a) controla
o tempo e orienta os professores, de
modo a que 0s grupos realizem as
tarefas em simultaneo.

No final, é solicitado feedback, tanto
aos adolescentes voluntarios como
aos seniores participantes.

Contactos
Caminhar—A.C.A.S.

Rua Movimento das Forcas Armadas, 17,
7400-246 Ponte de Sor, Portugal

Elisabete Oliveira,
email: lisa@caminhar.org

L~
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PAMPLONA

HORTA URBANA DA COMUNIDADE
— ATIVIDADE AUZOLAN

HORTA URBANA DA COMUNIDADE
- WORKSHOPS ABERTOS: TROCA
DE CONHECIMENTO

PROJETO ETXARPE: TERRACOS
VERDES URBANOS

VLrD ALEMANHA

..........
L J
L J
L ]
L )
8

NORUEGA

\‘ NORWAY
0
[ ]
s
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
| DENMARK
' IRELAND
)
) UNITED
) KINGDOM
S e NETHERLAND S
‘\
. GERMANY
e BELGIUM

PORTUGAL

POLONIA PORTUGAL ESPANHA

RRRRRRR

N
W@'E
s

SWEDEN

FINLAND

ESTONIA

IIIIIIIII

BELARUS
POLAND

UKRAINE

MOLDOVA

ROMANIA

SERBIA
BULGARIA

MACEDONIA

YUGOSLAVIA
AAAAAAA

GREECE

PAGE 49/ 64



area com canteiros de jardins cheios de * Encorajarelacdes intergeracionais

H O RTA U R BANA vegetais e flores. O trabalho da

e Facilitaainclusao social

Esta € uma das nossas atividades mais agricultura promove um ambiente

DA CO M U N I DAD E importantes. Auzolan* € uma palavra dinamico para as pessoas de diferentes » Defende uma perspetiva de género
Basca que significa trabalhar em idades, origens e historico educativo para . : :

) . : : :  Facilita ainterculturalidade
— ATlVl DAD E conjunto para um objetivo global e interagirem, partilharem o seu
beneficio de todos, estando assim a conhecimento e adquirirem novas » Cooperacao entre diversas pessoas e
AU ZO LA N construir-se uma comunidade mais competéncias. associacoes
forte. N6s organizamos um Auzolan . : ~ :
9 * Auzo = vizinhanca, Lan = trabalho » Apropriado para educacao ambiental

todos os meses de forma a manter e > >
desenvolver a nossa horta comunitaria.  Ambiente agradavel para aprender
Costumamos fazé-lo aos sabados de linguas locais
manha. Gracas a este esforco coletivo, * Ajuda a promover a participacao do

* Treinamento em trabalho de equipa

transformamos um espaco publico bairro
degradado numa bonita e encantadora

c .
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ORGANIZADOR:

* Associacao Piparrika
COLABORADORES:

* Associacoes do bairro

* Organizacoes locais que trabalham em
educacao e inclusao social

GRUPOS-ALVO:

* Qualquer cidadao que deseje colaborar
no projeto

* Vizinhos (familia, mulheres, jovens,
outros)

* Pessoas emrisco de exclusao social

e Estrangeiros que chegaram
recentemente a cidade

* Avaliar as tarefas a serem feitas antes
do Auzolan

» Organizar o material a ser utilizado

* Distribuir responsabilidades para cada
tarefa

e Disseminar a atividade

» Convites especificos a certas
associacoes em cada més

l‘ ,
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GUIA PASSO-A-PASSO
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ANTES DA ATIVIDADE

1. Escolher adata. Normalmente
fazemos aos sabados de manha uma
vez por més.

2. ldentificar as tarefas a serem feitas
durante o workshop Auzolan

3. Determinar que materiais
(ferramentas, terra, sementes,
plantas, etc.) serao necessarios

4. Preparar e adquirir materiais

5. Disseminar a atividade (através de
redes sociais e cartazes nas ruas do
bairro)

Asociacion Piparrika Elkartea

DURANTE A ATIVIDADE
1. Receberaspessoas

2. Organizar as pessoas em diferentes
grupos de trabalho, dependendo das
tarefas, das suas necessidades e
iInteresses

3. Distribuir os materiais

4. Comecar atrabalhar e desfrutar do
ambiente!

5. Terminamos sempre a atividade
partilhando uma refeicao em
conjunto, usando vegetais da horta
se possivel

Aldapakalea 3-5, Irunea-Pamplona, Nafarroa, Espanha

Email: huertoaldezaharra@gmail.com

Ofacebook.com/Piparrika/ @ #piparrikaherribaratza

ALEMANHA NORUEGA POLONIA

PORTUGAL ESPANHA
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HORTA URBANA
DA COMUNIDADE

- WORKSHOPS
ABERTOS: TROCA
DE
CONHECIMENTO

2\
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Estes workshops tratam varios temas
que estao alinhados com a filosofia do
projeto. O que fazemos através destas
atividades é partilhar conhecimento.
Acreditamos que conhecimento coletivo
€ muito mais do que o acrescentar de
conhecimento ou competéncias
individuais. As pessoas que querem
oferecer conhecimento especifico
propoem um workshop teérico e pratico
aberto para todos. Normalmente sao
feitos na horta ou num centro
comunitario perto da horta (dependendo
das condicdes atmosféricas). Alguns
exemplos de temas levados a cabo sao:
plantas medicinais, cozinhar, técnicas de
agricultura, cosmeticos naturais,
compostagem, etc. Na sua maioria,
pretendem trazer aos cidadaos
conhecimento util relacionado com o
cuidado das nossas vidas e do nosso
ambiente.

ALEMANHA NORUEGA POLONIA

« Ajuda a promover a participacao das
pessoas

 Facilita as relacdes intergeracionais e
interculturais

* Promove atransmissao de
conhecimento local

e Encoraja a partilha de ideias,
conhecimento e aprendizagem entre
as pessoas

» Reflete sobre temas significativos, tais
como ambiente, agricultura bioldgica,
saude, consumo, etc.

» Gera cooperacao entre as diversas
pessoas e associacoes

» Oferece uma atividade significativa
para desenvolver competéncias
linguisticas

e Acessivel atodos (nao é necessario
pagar ou inscrever-se)

PORTUGAL ESPANHA
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ORGANIZADOR:
* Associacao Piparrika
COLABORADORES:

* Qualquer cidadao que queira partilhar/
trocar conhecimento

» Organizacdes locais que trabalham em
inclusao social, educacao, ambiente,
etc.

GRUPOS-ALVO

* Qualquer cidadao que deseje participar
no workshop

Vizinhos (familia, mulheres, jovens)

Pessoas emrisco de exclusao social

Estrangeiros que chegaram
recentemente a cidade

A proposta e recebida

Acordo sobre a data e formato do
workshop

Disseminacao da atividade

Convite especifico a certas
associacoes

l‘ ,
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GUIA PASSO-A-PASSO ANTES DA ATIVIDADE DURANTE A ATIVIDADE

1. Receber daproposta do workshop 1. Receber as pessoas
2. Decidir acercadadata, conteudos, 2. O inicio do workshop. Aprender e
formato, etc. desfrutar!

3. Determinar os materiais que sao
necessarios e escolher olocal do
workshop

4. Disseminar a atividade (redes sociais
e cartazes nas ruas)

Asociacion Piparrika Elkartea
Aldapakalea 3-5, Irunea-Pamplona, Nafarroa, Espanha

Email: huertoaldezaharra@gmail.com

o facebook.com/Piparrika/ @ #piparrikaherribaratza

VU_D ALEMANHA NORUEGA POLONIA PORTUGAL ESPANHA GRS


https://www.facebook.com/Piparrika/
https://www.instagram.com/explore/tags/piparrikaherribaratza/

PROJETO
ETXARPE:
TERRACOS
VERDES
URBANOS

2\
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Este € um projeto que procura recuperar
pedacos de terra abandonados. Criamos
um local para encontros sociais, lazer e
aprendizagem: um ponto de observacao
panoramico com um jardim ecoldgico
para uso publico. Este projeto € baseado
na metodologia de servico comunitario.

ALEMANHA NORUEGA

POLONIA

* Avelha cidade de Berriozar tinha
necessidade de um local publico de
lazer

e Existiam terras municipais degradadas
e sem utilizacao

* Possibilidade de utilizar estes pedacos
de terra para o exercicio fisico dos
nossos estudantes

PORTUGAL ESPANHA

e Diferentes trabalhos serao
desenvolvidos durante o ano letivo
(carpintaria, alvenaria, manutencao,
jardinagem e agricultura)

» Satisfacao pessoal dos estudantes
devido ao fornecimento de acoes
positivas para as pessoas em particular
e para a sociedade em geral

 Complemento dos nossos programas
de educacao formal
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ORGANIZADOR:

* Associacao Lantxotegi
COLABORADORES:

* Fundacao Educo

e Conselho Municipal de Berriozar
e Autoridades de Navarra
GRUPOS-ALVO:

* 60 pessoas com idades compreendidas
entre 15 e 21 anos (todos os anos
letivos)

» Bairro de Berriozar

 Bairros das cidades proximas

* A Associacao Lantxotegi deteta um
local degradado na cidade velha

* Propde a sua reabilitacao ao Conselho
Municipal

e Abre um processo participativo
 Encontra financiamento

 Treina estudantes para diferentes
tarefas
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GUIA PASSO-A-PASSO
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1. Processo participativo: planear e
recolher propostas entre os
estudantes da Associacao
Lantxotegi

2. Fazeruma propostaao Conselho
Municipal

3. Envolver os diferentes grupos,
instituicOes, pessoas e associacoes:

e Conselho Municipal de Berriozar.
Contribui com a cessao do local,
materiais e instalacoes, bem como
economicamente

Lantxotegi Elkartea: Association for
Personal, Labour and Social Promotion
San Esteban Street, 76. Berriozar,
Navarra, Espanha

Email: lantxotegi@lantxotegi.org,
www.lantxotegi.org

Google: Escreva “Proyecto bancales
Lantxotegi”

ALEMANHA NORUEGA
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* Vizinhos de Berriozar. Inicialmente com

um inquérito participativo. Em seqguida
os vizinhos participam na manutencao
do jardim organico. A troca das frutas
durante os periodos de férias € uma
capacitacao da aprendizagem
intergeracional

Departamento de Educacao das
Autoridades de Navarra. Contribui
financeiramente bem como em termos
de competéncias pessoais e
profissionais e capacita a educacao
intercultural

PORTUGAL ESPANHA

. Pesquisa ativa de financiamento. Junto

de outras associacdes, fundacoes,
ONGs

. Inclusao de empregos, temas e

modulos no programa educativo da
associacao

. Realizar, quando for apropriado, o

treinamento necessario para
implementar diferentes tarefas

. Celebrar e desfrutar todos os anos

tanto o processo como o novo local
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Volkshochschule
Braunschweig GmbH

O Volkshochschule (VHS) € o centro
educativo publico local de Braunschweig
(250000 habitantes), situado no centro
da cidade. As principais areas de
trabalho, para além da vasta oferta de
cursos de educacao para adultos, sao
Alemao como segunda lingua e como
lingua estrangeira, formacao linguistica
em 21 linguas diferentes, literacia e
educacao basica, formacao laboral,
estagios graduados para adultos mais
NOVOS, cursos para os desempregados.

Em nome da cidade, o VHS coordena os
programas para pessoas
permanentemente desempregadas.

Em Janeiro de 2020, o VHS incluiuma
equipa de 200 empregados e 400
professores freelancers e instrutores de
CuUrsos.

Desde 2012, o Volkshochschule € um dos
oito centros regionais para educacao
basica (Regionale Grundbildungszentren,
RGZ) no estado da Baixa Saxonia,
focando na cooperacao com empresas e
parceiros locais para estabelecer formas
inovadoras de cursos de competéncias
basicas no local de trabalho e com varios
parceiros locais, incluindo instituicoes
culturais como o teatro e a biblioteca;

ALEMANHA NORUEGA

POLONIA

explorando as experiéncias de tal
cooperacao nos anos iniciais.

Todos os anos, 0 RGZ organiza projetos
culturais e histérico-politicos, onde os
cursos de educacao basica estao a
cooperar com diferentes parceiros,
incluindo temas tais como trajetos dos
autores e artistas locais, historia desde
os tempos primitivos até aos tempos
modernos.

Em2016e2017,0RGZVHS
Braunschweig teve uma énfase no
estabelecimento de projetos de
instalacdes urbanas para educacao
basica. Neste contexto, o VHS tem
cooperado com um numero de parceiros
para alcancar os grupos-alvo na
instalacao urbana.

Sendo um dos espacos centrais para
atividades de socializacao e
aprendizagem diferentes, o VHS esta a
organizar um projeto de jardinagem
urbano em duas partes da cidade com
um numero de grupos e eventos.

PORTUGAL ESPANHA

Volkshochschule Braunschweig GmbH

Alte Waage 15, 38100 Braunschweig,
Alemanha

www.vhs-braunschweig.de
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Centro de Aprendizagem
para Adultos de Arendal
(Arendal
voksenopplaering)

O Arendal voksenoppleering (Centro de
Aprendizagem para Adultos de Arendal)
estalocalizado na costa sul da Noruega,
no municipio de Arendal. A cidade tem 44
000 habitantes e a escolatem uma
equipa constituida por 65 empregados. A
escola é uma parte do Sgrlandet
Kunnskapshavn ou seja um cluster de
empresas locais, regionais e nacionais
que ai operam, para aléem de um centro
de ciéncia e o nosso centro de
aprendizagem. E uma area de 27 000 m2
onde os habitantes, negocios, agentes
publicos e instituicoes educativas se
encontram.

Somos um centro de recursos inovador
para aprendizagem de adultos, tendo
como alvo diferentes grupos de
utilizadores atraves uma variedade de
metodos de ensino. Aproximadamente
400-500 alunos entreos 16 e os 70 anos
de idade estao matriculados na nossa
escola em cada ano académico, 95 %
deles com o Noruegués como segunda
lingua. Nos agilizamos e encorajamos
continuamente os nossos alunos a
participar nos diferentes processos

ALEMANHA NORUEGA

POLONIA

democraticos na nossa comunidade. Um
dos nossos objetivos é permitir aos
imigrantes tomarem parte na cidadania
ativa e prepara-los para o trabalho, a vida
ou estudos futuros melhorando as suas
capacidades e competéncias. Tudoisto e
feito na escola, mas também através de
uma extensa cooperacao com o sector
do voluntariado. Outro objetivo nosso é
servir pessoas que ja estao a trabalhar
para fortalecé-los nas suas ocupacoes
ou impedi-los de sairem prejudicados no
mercado de trabalho por causa da falta
de competéncias basicas.

PORTUGAL ESPANHA

Arendal Voksenopplaering
Kystveien 2b, 4841 Arendal, Noruega

https:/www.arendal.kommune.no/
tjenester/skole/voksenopplaringen/
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Centro de Apoio a ONGs
(OWOP)

A missao do OWOP é apoiar a atividade
social dos cidadaos e das suas
organizacoes. Durante mais de 20 anos que
apoiamos organizacoes nao-
governamentais e lideres locais através de
treino, consultoria e incentivo. Nos
apoiamos grupos empreendedores que
estao a planear criar ONGs. Levamos a
cabo um numero de projetos em beneficio
das ONGs locais. O nosso objetivo &
fortalecer a capacidade das organizacoes,
preparar lideres e comunidades locais.
Treinamos membros da lideranca, lideres da
organizacao, financiadores, coordenadores
de projeto, lideres locais e voluntarios.
Incentivamos a criacao de redes de

trabalho locais e regionais e federacoes de
ONGs.

Uma parte importante das nossas
atividades é também a area da cooperacao
de sector. Construimos parcerias com as
unidades de gestao independente locais,
aumentando assim a participacao de
organizacoes nos processos participativos.
Introduzimos novas formas de atividades
participativas, incluindo consultas publicas.
Empenhamo-nos para sermos o parceiro
para as unidades locais de gestao
independente. Participamos no
planeamento e implementacao de politicas
publicas.

ALEMANHA NORUEGA POLONIA

PORTUGAL

ESPANHA

Osrodek Wspierania Organizac;ji
Pozarzgdowych
(Centro de Apoio de ONGs)

Modlinska 6/U3, 15-066 Biatystok,
Polonia

www.owop.org.pl
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Caminhar-A.C.A.S.

A Caminhar € uma instituicao particular
de solidariedade social, fundada em 2002
em Ponte de Sor, Portugal, por um grupo
de voluntarios da comunidade local. A
sua missao e desenvolver um apoio

social e educativo que contribua para que

a comunidade local se torne mais atenta,
ativa, unida e detentora de
conhecimento, sobretudo através da
implementacao de servicos e projetos
que contribuam para melhorar a
qualidade de vida das pessoas e
promovam o desenvolvimento da
comunidade local, com énfase nas
parcerias locais e o poder da partilha de
competéncias e recursos, por um lado, e
o desenvolvimento do dialogo
intergeracional, por outro.

A comunidade local € o nosso publico-
alvo. Trabalhamos com criancas, jovens,
familias e seniores, com o propésito de
contribuir para o seubem-estare o
sentido de pertenca a comunidade local,
nacional e europeia.

Os nossos projetos de educacao e
formacao de adultos visam promover:

o estilos de vida saudaveis,
e cidadania ativa,
 envelhecimento ativo,

e artes,

» desenvolvimento pessoal e social por
meio das relacoes intergeracionais,

e pratica do voluntariado,
e competéncias parentais.

Os nossos principais servicos de
educacao de adultos sao:

» Universidade Sénior, um programa
educativo nao-acadéemico para adultos
a partir dos 50 anos;

* Rede local de voluntariado, que
promove regularmente oportunidades
de capacitacao e desenvolvimento
pessoal para os voluntarios darede e a
comunidade em geral;

* Projeto educativo "ABC", que
desenvolve, por um lado, apoio as
criancas do 1° ciclo de escolaridade (a
nivel académico e das competéncias
pessoais e sociais) e capacitacao
parental/educativa a pais/familias e
outros elementos da comunidade
envolvidos na Educacao;

* Coro Gospel de Ponte de Sor, um coro
comunitario interconfessional que visa
promover a coesao social através da
pratica da musica e do canto.

Caminhar—A.C.A.S.

Rua Movimento das Forcas Armadas, 17,
7400-246 Ponte de Sor, Portugal

http:/www.caminhar.org/
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Asociacion Piparrika
Elkartea

Piparrika € uma associacao sem fins
lucrativos fundada por pessoas do bairro
da velha cidade de Pamplona. Aideia
geral para tal nasceu em Junho de 2013
como uma iniciativa dos cidadaos e a
construcao do jardim urbano
comunitario comecou em Fevereiro de
2017, apoOs obter a cessao de um espaco
publicoem 2016. E um projeto
autogerido levado a cabo por voluntarios
organizados em assembleias e grupos de
trabalho, a maioria com uma gestao
autossustentada. A participacao do
bairro e a cooperacao com diversas
associacoes sao os fatores-chave para a
construcao e crescimento do projeto.

O objetivo principal € contribuir para o
fortalecimento da comunidade ao torna-
la mais proactiva e coesa comuma
perspetiva social, educativa e ambiental.
Também busca a promocao da
sustentabilidade, perspetiva de género,
inclusao social, interculturalidade,
relacoes intergeracionais e a

recuperacao de espacos publicos
degradados.

Em poucas palavras, o jardim funciona
como um local de encontro e € um meio
para alcancar os nossos diversos
objetivos.

Piparrika era um parceiro do projeto, mas
ao longo da suaimplementacao, a
associacao foi apoiada pela Lantxotegi
COMO uma organizacao cooperadora.

Lantxotegi Elkartea

Lantxotegi € uma associacao sem fins
lucrativos, declarada como utilidade
publica, que foi criada em Berriozar em
1983, devido a preocupacao de um grupo
de vizinhos da cidade pela situacao de
abandono escolar e desemprego de
alguns jovens na vizinhanca, muitos deles
em risco de exclusao social.

A associacao deseja providenciar as
pessoas com quem trabalha todos os
necessarios recursos pessoais,
relacionais, de trabalho, culturais, etc.
que permitam a pessoa crescer e sera
protagonista dos seus processos de

Asociacion Piparrika Elkartea

Aldapakalea 3-5, Irunea-Pamplona,
Nafarroa, Espanha

Facebook: @Piparrika, Instagram:
@PiparrikaHerriBaratza
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normalizacao, adaptacao e integracao,
para que se possaimpedir a exclusao
social.

Neste momento, na nossa entidade
trabalhamos com jovens em situacoes
socioeconomicas vulneraveis, atraves de
trés programas educativos formais:

* Programa Curricular Adaptado PCA
para criancas até aos 14 e 15 anos —faz
parte do ensino obrigatorio;

 Estagio Profissional Basico FPB em
Agro-jardinagem e Composicoes
florais para criancas dos 15 aos 17 anos
sem o grau ESQO;

* Workshop Profissional de Manutencao
de Edificios TP para jovens dos 17 aos
21 anos.

Para além disso, Lantxotegi tem uma
Escolade Lazer e Tempo Livre para
jovens, que oferece cursos em
colaboracao com ENAJ. Durante o verao,
realiza-se um campo com bolseiros,
também para jovens com dificuldades
socioeconomicas profundas na
vizinhanca.

Lantxotegi Elkartea:

Lantxotegi Elkartea: Associacao para
Promocao Pessoal, Laboral e Social

San Esteban Street, 76. Berriozar,
Navarra, Espanha

www.lantxotegi.org
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